[image: image1.png]


Občanské sdružení AMOS – HAVÍŘOV, Na Nábřeží 49/1374,                                                        736 01 Havířov-Město, IČO 266 59 450

VÝROČNÍ ZPRÁVA

2004

ÚVOD

Občanské sdružení vzniklo na začátku roku 2004, roku, kdy naše společnost vstoupila  do EU, a kdy se ve všech oblastech života musíme adaptovat na nové podmínky.Jako NNO nabízíme spolupráci tam, kde se specifické problémy místních komunit, národnostních a  etnických menšin, nezaměstnaných a ostatních znevýhodněných skupin nedaří řešit běžnými nástroji v rámci regionální a státní politiky.Vznik o.s. reaguje na potřeby a nedostatky místní lokality i regionu Moravskoslezského kraje

Občanské sdružení AMOS – HAVÍŘOV vychází ve své činnosti z principu zdravého životního stylu, respektování lidských práv a svobod,  tolerance, vzájemného porozumění a komunikace.

· zaměřuje se na podporu rozvoje lidských zdrojů, sociální integraci a rovné příležitosti.

· podporuje a vytváří možnosti rozšiřování vzdělávání a pracovního zapojení občanů, kteří nemohou uplatnit své pracovní schopnosti na volném trhu práce.

· za účelem dosažení svých cílů spolupracuje občanské sdružení s orgány státní správy a samosprávy, se školskými, sociálními, zdravotnickými a kulturními organizacemi, s neziskovými organizacemi v ČR i v zahraničí, které zajišťují podobné služby.

· pro zajištění svých cílů může sdružení vytvářet organizační jednotky bez právní subjektivity. 

· účastní se soutěží, grantů, programů vypsaných příslušnými orgány, participuje na realizaci mezinárodních programů cílených do stejné oblasti činnosti 

Hlavní zájmová činnost - aktivity

 Občanské sdružení bude své cíle a poslání naplňovat  pomoci aktivit, které budou poskytovány bezplatně, a to v těchto oblastech:

a) vzdělávání

· vzdělávací programy v oblasti multikulturní a osobnostní výchovy směrem k pedagogické a rodičovské veřejnosti

· vzdělávací programy v oblasti rozvoje informačních a komunikačních technologií, informační gramotnosti 

b) poradenství

· sociálně právní a psychologické poradenství

· poradenská činnost ve speciální výchově a pracovně vzdělávacím rozvoji osob s handicapem

· poradenská činnost při zpracování projektů programů vyhlašovaných v rámci EU v oblastech 

- rozvoje lidských zdrojů

- odstraňování nerovných příležitosti na trhu práce, odstraňování sociální exkluze

· poradenství v oblasti prvence sociálně patologických jevů  

c) metodologická a publikační činnost

d)Vytváření podmínek pro praktické zrovnoprávnění a dosažení maximálního možného stupně integrace do společnosti při respektování individuálních vlastností každého jedince s postižením( viz. cílové skupiny).Pomoc při vytváření pracovních příležitostí pro osoby se zdravotním postižením ve smyslu zřizování chráněných dílen a chráněných pracovišť v oblastech činnosti polygrafické výroby a činnosti koupě zboží za účelem jeho následného prodeje. (viz Vyhláška MPSV č. 115/1992 Sb. O provádění pracovní rehabilitace občanů se ZPS a Vyhlášky MPSV č. 232/1997 sb).

Cílové skupiny

Činnost bude zaměřena zejména na klíčové znevýhodněné skupiny:

· Mládež ( 15-19let) a absolventi škol, kteří mají nízké uplatnění na trhu práce a jsou ohrožení sociální exkluzí a to  zejména mládež učňovská, zdravotně handicapovaná, mládež vyžadující specifické vzdělávací potřeby.

· Nezaměstnaní a občané s málopodnětného sociálního prostředí.

· Osoby se zdravotním postižením.

· Osoby s nízkou mírou kvalifikace nebo bez kvalifikace.

· Občané nad 50 let.

· Matky s malými dětmi, ženy samoživitelky.

· Odborná veřejnost působící zejména v oblasti zdravotnictví, sociálních služeb a podílející se na celoživotním vzdělávání.

· Podnikatelský sektor , zaměstnavatelé. 

HODNOCENÍ ČINNOSTI

Výchozí stav

Zakládající členové vycházeli při vzniku sdružení z celkové situace na území Havířova a okolí, zejména z ukazatelů demografického vývoje, ekonomických ukazatelů, vývoje nezaměstnanosti, komunitního plánu města Havířova a z vlastních zkušeností v oblasti poskytování sociálních služeb. Proto byly předloženy stanovy na MV ČR a ke dni 8.4. byla schválena činnost občanského sdružení. 

Hlavní úkoly

Úkoly pro rok 2004 vycházely ze stanov a je možné je shrnout do nastávajících bodů:

1. Urychlené vyhledání vhodných prostorů pro zahájení činnosti polygrafické výroby a vzdělávání

2. Předložit akreditační program – rekvalifikační  - základy obsluhy počítačů

3. Připravit programovou a obsahovou náplň pro podávání projektů v rámci vyhlašování programů ESF, NROS, MPSV A MŠMT

4. Zahájit činnost na chráněném pracovišti 

5. Vyhodnocení činnosti

6. Plán činnosti na rok 2005

Nedostatky a potřeby

a) Vnější vztahy

Občanské sdružní AMOS rozvíjí svou činnost v oblasti s vysokou nezaměstnaností, nízkou vzdělanostní úrovní obyvatel, vysokým počtem handicapovaných občanů, z nichž je značné procento nezaměstnaných. Věková struktura obyvatel vykazuje regresivní prvky, takže bude narůstat potřeba sociálních služeb. Na území města nepůsobí dostatek NNO (ve vztahu k potřebnosti), které by se zabývaly problematikou dospělých, problematikou poskytování sociálních služeb a snažily se zvýšit zaměstnanost, zvláště těch skupin občanů, kteří jsou nezaměstnaní, ve věku nad 50 let, občané z málo podnětného prostředí, osoby se zdravotním postižením a jiné. 

Z toho vyplývá opodstatněnost vzniku o.s., potřeba rozvíjet aktivity dané stanovami, potřeba rozvinout činnost ve smyslu zapojování se do vztahů s orgány  veřejné správy, úřadem práce a neziskovými organizacemi, které mají  blízko k podobným činnostem.

b) Vnitřní vztahy

Personální politika

Občanské sdružení vzniklo s 9 členy, z toho 5 mužů a 4 ženy, 4 vysokoškolsky vzdělaní, 5 členů – ÚSO, průměrný věk 50 let. Čtyři členové mají zkušenosti z oblasti poskytování sociálních služeb, pět členů z oblasti vzdělávání handicapovaných dětí a mládeže, zkušenosti s realizací kurzu motivačních dovedností, 2 členové z kurzu využívání ICT, dva z oblasti ekonomiky neziskových organizací, tři z oblasti řízení projektů týkajících se programů na úrovni města, kraje, MŠMT, MPSV a programů vyhlašovaných EU.

Nedostatkem se jeví nízký počet členů – nízká kapacita pro realizaci činnosti, kteří by v případě schválení dotačních programů mohli realizovat poskytované služby. Z tohoto důvodu bude nutné ve spolupráci s ÚP rozšířit členskou základnu a počet zaměstnanců o.s. Dále bude nutné provézt nábor a zaškolování nových pracovníků a plánovat rozšíření vzdělání managementu sdružení, zejména v oblasti rozvoje řídících cílů, marketingu, financí a komunikace.  V prvním roce činnosti nevykazovalo sdružení žádného zaměstnance, všechny činnosti byly prováděny pouze členy sdružení bez nároku na odměnu. 

Hospodaření

Občanské sdružení jako nezisková organizace není orientována na vytváření zisku, proto i v budoucnu nemůže počítat s tím, že finanční situace bude stabilní s pravidelným a plánovaným získáváním finančních zdrojů. I z toho důvodu je třeba se ekonomické problematice věnovat systematicky, plánovat nejen vyšší počet placených zaměstnanců, ale i dobrovolníků. Značnou pozornost zaslouží pravidelná účast na grantových programech a rovněž propagace občanského sdružení, jak ve smyslu vytváření WWW stránek, tak v publikační činnosti. Nedostatek kapacity je rovněž nutné  řešit v rámci spolupráce s partnery z neziskové sféry.

Realizace úkolů

V roce 2004 byl realizovány tato úkoly:

1. Byly získány nebytové prostory v objektu města Havířova v Havířově Životicích za roční pronájem v hodnotě 1,- Kč. 

2. Bylo upuštěno od záměru zřídit v daných prostorách provozovnu polygrafické výroby jakožto chráněnou dílnu. Důvodem bylo záporné stanovisko KHS. 

3. Bylo vyhověno požadavkům občanské komise v Havířově – Životicích a zájmu magistrátu města Havířova zřídit v části prostor miniprodejnu potravin. 

4. Byla realizovány stavební úpravy výše uvedeného objekt u a zřízení miniprodejny potravin za finančního přispění Úřadu města Havířova ve výši 125 00 Kč a úřadu práce 86 000. Od 3.1.2005 je zaměstnávána 1 pracovnice se ZPS – prodavačka. 

5. Zbývající část prostor je projednáván radou města Havířova  je záměrem zde zřídit vzdělávací středisko. 

6. Občanské sdružení obdrželo certifikát MŠMT k pořádání rekvalifikačních kurzů pod názvem Základy obsluhy osobního počítače. 

7. Na úřad práce v Karviné byla předložena nabídka k pořádání rekvalifikačních kurzů ve výši 150 hodin. Tato nabídka byla akceptována a o.s. bude v roce 2005 pořádat kurzy pro ÚP. 

8. Občanské sdružení podalo projekt na magistrát města Havířova v rámci vyhlášení programu v oblasti sociálních služeb. Projekt pod názvem „rozvoj podporovaného zaměstnání se zaměřením na skupinu zdravotně postižených občanů“ byl schválen stejně tak jako požadovaná finanční částka ve výši 16 000 Kč. 

9. Občanské sdružení přesunulo svou účast na zpracování projektu v rámci programu SROP, jehož záměrem bylo vybudování vzdělávacího střediska ICT na rok 2005.

Hodnocení rozpočtu 2004

Občanské sdružení AMOS-HAVÍŘOV hospodařilo v prvním roce svého působení s finančními prostředky, získanými z: členských příspěvků, dotace ÚP, dotace z rozpočtu města:

Hospodářský výsledek 2004

+ 923,00 Kč

Úkoly na rok 2005

1. Zahájit úpravu prostoru pro vybudování vzdělávacího střediska.

2. Podat projekt a požádat o dotaci magistrát města Havířova, jehož cílem je zvýšení informační gramotnosti a tím i zaměstnanosti znevýhodněných skupin obyvatel. Zaměstnávání občanů provádět na základě principu rovných příležitostí.

3. Podávat projekty vyhlašované ESF, MPSV, MŠMT případně krajem. 

4. Rozšířit členskou základnu a zvýšit počet zaměstnanců o.s. 

5. Získávat finanční prostředky vlastní činností, tj. pořádáním kurzů nebo činnosti miniprodejny a danými výnosy financovat služby ve prospěch občanů cílových skupin, zejména zdravotně a mentálně handicapovaných. 

6. Rozšířit propagaci o.s., vytvořit WWW stránky

7. Zahájit spolupráci s NNO na území města Havířova, která bude zaměřena na sociální  oblast.. Záměrem je zúčastnit se vyhlašovaných grantových programů EU a získávat tak finanční zdroje pro činnosti na území města Havířova a okolí. 

8. Finanční plán na rok 2005 zpracovat do 31.3.2005.

Výroční zprávu schválilo 9 členů o.s. 

dne 3.1.2005



Mgr. Jan Bierza


         předseda 
















