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% Obcanské sdruieni AMOS - HAVIROV

Obcanské sdruzeni vzniklo na zacatku roku 2004 a rok 2009 je Sestym rokem
¢innosti o.s.

Zaméfujeme se na podporu rozvoje lidskych zdrojl, socialni integraci a rovné
prilezitosti.

Podporuieme a vytvafime moZzZnosti rozSifovani vzdélavani a pracovniho zapojeni
obc¢an(, ktefi nemohou uplatnit své pracovni schopnosti na volném trhu prace

Jako NNO se nam dafi nabizet své sluzby nezaméstnanym a obc¢anim
Zz malopodnétného socialniho prostiedi, osobam se zdravotnim postizenim, matkam
s malymi détmi, Zenam samoZzivitelkdm, osobam s nizkou mirou kvalifikace nebo bez
kvalifikace atd. Vzdélavani nabizime i t€m, ktefi sami poskytuji socialni sluzby. Svou
dosavadni &innost jsme rozsifili i na ostatni regiony CR. Poslanim organizace je
podpora celozZivotniho u€eni, rovnych prileZitosti, socialni integrace a pomoc pfi
feSeni nezaméstnanosti a adaptability lidskych zdroju.

Chceme se podiet na vytvafeni pracovnich mist pro osoby dlouhodobé
nezaméstnané a osoby se zdravotnim postiZzenim..

Dalsim naSim cilem je poskytovat sluzby osobam ohroZenych socialnim vylou¢enim
a spolupracovat s mistnimi NNO a organy vefejné spravy.

VIZE

AMOS o.s. vidi svou roli i nadale vrozvijeni €innosti ve prospéch skupin
obyvatelstva, jenz jsou ohrozZeni socialnim vylouCenim. Pomoci vzdélavani a
poskytovani socialnich sluzeb chceme témto skupinam usnadnit vstup na trh prace.
Tém, ktefi jsou pro své zdravotni postizeni odkadzani jen na pomoc ostatnich,
chceme pfispét k plnohodnotnému Zivotu poskytovanim kvalitnich socialnich sluzeb.

Vzhledem k tomu, Ze od 1.9. 2008 za¢ina AMOS o.s. provadét sluzby a Fidit svou
ginnost za pouziti syst¢tmu managementu kvality dle CSN EN ISO 9001, je zde
zaruka, Ze nami poskytované sluzby a Fizeni projektd budou mit vysokou urovern.
(Certifikat €.00.164.452)

Nase politika kvality zni: ,Chceme a umime poskytnout nasim zakaznikim
excelentni sluzby trvale a spolehlivé, pfedCit jejich oCekavani, coz je zakladni
podminkou pro zvySovani kvality nasSich vzdélavacich kurzl, poradenské cCinnosti
voblasti lidskych zdroju a poskytovani socialnich sluzeb®.

Zakaznik je stfedobodem naSeho snazeni, coz je zakotveno v naSich dokumentech.
Garantujeme kvalitu nasich vzdélavacich programl na zakladé akreditace vSech
kurz pfislusnym ministerstvem (Skolstvi nebo socialnich véci). Spokojenost
zakaznika povazujeme za strategickou konkurencni vyhodu.

Realizované projekty, nabyté zkusenosti
Rok 2005
1. Byl realizovan projet s dotaci Magistratu mésta Havifova, jehoz cilem bylo
zvyseni informacni gramotnosti a tim i zaméstnanosti znevyhodnénych skupin
obyvatel. VySe prispévku — 20 000,-- K¢.
2. Byl schvalen a zahajen projekt Globalniho grantu OP RLZ pod nazvem
.,Moderni neziskova organizace — Sance poskytovat kvalitni socialni sluzby®.



Prispévek 650 000,-- K&, délka projektu 17 mésicu. Pocet pfijemcu podpory
ze skupiny znevyhodnénych ob&anl — 80.
Byly realizovany 2 rekvalifikaéni 160 hodinové kurzy ICT pro Ufad prace
Karvina v celkovéem objemu cca 320 000,-- K¢.

Rok 2006
Realizace projektu Globalniho grantu OP RLZ na 17 mésicu s pfispévkem 650
tis. K€ pod nazvem ,Moderni neziskova organizace — Sance poskytovat
kvalitni socialni sluzby*“ .
Cil: tvorba vzdélavacich programli a vzdélavani osob ohroZenych socialni
exkluzi, nezaméstnanych, vzdélavani managementu, zkvalitnéni fizeni
organizace. Cilova skupina — 85 osob.
Rekvalifikacni kurzy pro UP v oblasti ICT. Cilova skupina 55 osob. Finanni
objem — 620 tis.
Realizovan projekt PHARE 2003 opatfeni 1.1 Posileni aktivni politiky
zaméstnanosti jako partner spol. PROSPERITA o.p.s. — vzdélavani cizincu
s udélenym azylem — od ledna 2006 jako koordinatofi nejen v Havifove, ale i
v jinych lokalitach — Usti nad Labem, Straz pod Ralskem, Brno, Jaromét.
Celkovy objem 620 000,-- K& — 90 absolventd.
Projekt ,Vzdélavani zaméstnanci GECO Tabak a.s. voblasti informacni
gramotnosti“ — 16 hodinové kurzy v poboc¢ce Ostrava a Karlovy Vary — projekt
je realizovan v ramci partnerstvise spol. PROSPERITA o.p.s. — 20 000,-- K&.
Realizovan rekvalifika¢ni kurz ,Osobni asistent v socialnich sluzbach®
vrozsahu 220 hodin v celkovém objemu 100 000,- K& pro 10 absolventu

(vSichni nasli

ihned pracovni uplatnéni).

Rok 2007
Projekt ,Uplatnéni Zen na trhu prace®. Vzdélavani cilové skupiny Zzen — matek
na matefské dovolené v ramci spoluprace se spoleCnosti Prosperita o.p.s.,
ktera byla prfilemcem dotace ESF. Ve stfediscich Havifov a Karlovy Vary
probéhlo 5 kurzu. Cilova skupina 50 osob, finan¢niobjem — 325 tis.
Projekt spolufinancovany z prostfedkl Evropského uprchlického fondu,
nazvany ,Program poradenstvi a vzdélavani azylantl ubytovanych
vintegraCnich azylovych stfediscich se zaméfenim na jejich aktivaci“ —
zajisténi rekvalifikacnich kurzl ICT ve stfediscich Havifov, Straz pod Ralskem,
Jaromér . Cilova skupina 30 osob - finan¢ni objem — 150 tis.
Rekvalifikaéni kurzy voblasti ICT pro UP- 4 kurzy a osobni asistence
v socialnich sluzbach 1 kurz - Cilova skupina 65 osob - finanéni objem — 400
tis.
Zahajeni projektu GG - OP RLZ ,Systémovym fizenim a vzdélavanim k vyssi
kvalité organizace”.
Cilem projektu Globalniho grantu bylo posilit uroven v oblasti finanéniho
fizeni, provést finan¢ni audity za celé obdobi existence organizace. DUraz byl
kladen i na vzdélavani zaméstnancl a zkvalitnéni systému rozvoje lidskych
zdroju.
Vzdélavani cilové skupiny seniorti — Projekt ,Seniofi komunikuji‘—
dotovan Nadac¢nim fondem manzell Vaclava a Livie Klausovych. Péti kurzl
se uCastnilo celkem 50 osob — seniord. Finanéniobjem — 120 tis.



e U MSMT byla prodlouzena akreditace vzdélavacich program@ ICT v rozsahu
160 h., 80 h. a 40 h.
Rok 2008
PokracCuji vesSkeré aktivity a projekty z roku 2007 (dale viz vyroCni zprava
2007).

e Projekt ,Systémovym fizenim a vzdélavanim k vySSi kvalité organizace® byl
dokonc¢en. Jednim z nejduleZitéjSich vystupu bylo provedeni finanéniho auditu
za obdobi od roku 2005 — 06/2008 se zavérem, Ze organizace splnila ve vSech
vyznamnych ohledech podminky plynouci ze smlouvy o poskytnuti pfispévku
na projekt.

K 1. 9. 2008 vytvofen, systém managementu kvality dle CSN EN ISO 9001,
Externi certifikaCni organizace TUV CZ s.r.o. Ostrava provedla dne 3. 11.
2008 druhy stupen certifikacniho auditu pod Cislem 0376/70/08/QM/AZ/C se
zavérem, ze organizace zavedla a pouziva systém managementu jakosti,
ktery odpovidda CSN EN ISO 9001:2001, pro obory &innosti vzd&lavani
dospélych a poradenskou €innost v oblasti rozvoje lidskych zdroju.

Certifikat vystaven dne 13.11.2008 s platnosti do 13.11.2011 pod C&islem

00.164.452.

e Realizovan projekt ,Uplatnéni Zzen na trhu prace” vramci partnerstvi se
spoleCnosti Prosperita o0.p.s. — uskuteCnény 4 kurzy 80 h. obsluhy PC pro
matky s détmi na matefské dovolené, v€etné hlidani déti. ProSkoleno 45 osob.

o Projekt ,Vzdélavani zaméstnanci GECO Tabak a.s. voblasti informacni
gramotnosti“ — 18 hodinové kurzy v poboc¢ce Ostrava a Karlovy Vary — projekt
je realizovan v ramci partnerstvise spol. Empirika a.s.— 20 000,-- K&

e UskuteCnéno vzdélavani cilové skupiny senior0 - Projekt ,Seniofi
komunikuji“—

dotovan Nadacnim fondem manzell Vaclava a Livie Klausovych. 2 kurzu se

ucastnilo
celkem 20 osob — seniorl. Finanéni objem — 42 tis.

e Obcanské sdruzeni je akreditovano jako vzdélavaci instituce MPSV CR a je
opravnéna realizovat vzdélavaci programy v oblasti socialnich sluzeb.

e Akreditovan rekvalifikaéni program ,Osobni asistent v socialnich sluzbach*
v rozsahu 204 hodin

e Vytvofen vzdélavaci modul 40 hodinového kurzu zakladu obsluhy PC formou
e-learningu

Rok 2009

. Schvaleny 2 projekty podané u Nadace OKD
o Program Pro zdravi: projekt pod nazvem“Kvalitni Zivot pro socialné
znevyhodnéné osoby“ — cil — vzdélavani osob pecujicich o osobu
blizkou a o skupinu zdravotné postizenych ob&anu — Finanéni objem
— 150 tis.
o Program Pro Evropu: projekt pod nazvem ,Kvalitni pfiprava-zaruka
uspésného ziskani finan¢nich prostfedkd pro socialni oblast®. Cil —
Pfiprava projektu zpracovani projektové dokumentace a jeji
nasledné podani k NROS — vramci blokového grantu programu
EHP/Norska. Finan¢ni objem — 60 tis.
o Schvalena podpora 2 projektd z rozpoc¢tu Mésta Havifov
o ,Seniofi objevuji taje informacnich technologii*



Cilem je zvy3eni osobnich kompetenci seniord v oblasti informacnich
technologii

Umoznit seniordm prvni kontakt s PC, internetem, odstranit obavy z
neznamého prostiedi, naucit se zakladum prace s PC a internetem a tim jim
umoznit vstup do spole€nosti informacnich technologii. CilG projektu chceme
dosahnout realizaci kurzu “Obsluha osobniho pocitace“ v rozsahu 25 hodin

o ,Vzdélavani— cesta k humannim a kvalitnim socialnim sluzbam*

Cilem je posileni vzdélanostni urovné cilové skupiny osob, které pecuji o osobu,
ktera je odkazana na jejich pomoc a nasledné zkvalitnéni péce s pfimou vazbou na
uzivatele socialnich sluzeb.

Cild projektu chceme dosahnout realizaci kvalifikacniho kurzu “Osobni asistent

v socialnich sluzbach® v rozsahu 200 hodin, ktery je akreditovan u MPSV.
Obcanské sdruzeni AMOS-HAVIROV zahdjilo Sesty rok své €innosti v téchto oblastech €innosti.

Realizovan projekt ,Uplatnéni Zen na trhu prace“ vramci partnerstvi se
spole€nosti Prosperita o0.p.s. — zahajen 1 kurz 80 h. obsluhy PC pro matky
s détmi na matefské dovolené, v€etné hlidani déti. Projekt pokraCuje v roce
2010. Pocet ucastnika — 14 osob

Uskute€¢néno vzdélavani cilové skupiny seniorll — Projekt ,Seniofi objewu;ji taje
IT* v rozsahu 25 hodin — za finan¢ni spoluu€asti Magistratu mésta Havifova —
celkem realizovano 6 kurzu, kterych se u€astnilo celkem - 62 osob, financni
objem — 102.000,- K&

Realizovan projekt ,Vzdélavani — cesta k humannim a kvalitnim socialnim
sluzbam® kvalifikacniho kurz “Osobni asistent v socialnich sluzbach® —
v rozsahu 200 hodin za finanCni spoluucasti Magistratu mésta Havifova; pocCet
u€astnik i — 20 osob — finanéni objem — 149.000,- K&

Realizovan program ,Osobni asistent v socialnich sluzbach® — rozsah 200
hod.; 8 osob

Obganské sdruZeni je akreditovano jako vzdé&lavaci instituce MPSV CR a je
opravnéna realizovat vzdélavaci programy v oblasti socialnich sluzeb, které
bude rozSifovat i v roce 2010
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Mgr. Jan Bierza
piedseda o. s.



