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ÚVOD 
 
Občanské sdruţení vzniklo na začátku roku 2004 a rok 2009 je šestým rokem činnosti o.s.. Jako NNO 

nabízíme spolupráci tam, kde se specifické problémy místních komunit, národnostních a etnických 
menšin, nezaměstnaných a ostatních znevýhodněných skupin nedaří řešit běţnými nástroji v rámci 
regionální a státní politiky. Vznik o.s. reaguje na potřeby a nedostatky místní lokality i regionu 

Moravskoslezského kraje 
Občanské sdruţení AMOS – HAVÍŘOV vychází ve své činnosti z principu zdravého ţivotního stylu, 
respektování lidských práv a svobod, tolerance, vzájemného porozumění a komunikace.  

- zaměřuje se na podporu rozvoje lidských zdrojů, sociální integraci a rovné příleţitosti.  
- podporuje a vytváří moţnosti rozšiřování vzdělávání a pracovního zapojení občanů, kteří 

nemohou uplatnit své pracovní schopnosti na volném trhu práce.  

- za účelem dosaţení svých cílů spolupracuje občanské sdruţení s  orgány státní správy a 
samosprávy, se školskými, sociálními, zdravotnickými a kulturními organizacemi, s  neziskovými 
organizacemi v ČR i v zahranič í, které zajišťují podobné sluţby. 

- pro zajištění svých cílů můţe sdruţení vytvářet organizační jednotky bez právní subjektivity.  
- účastní se soutěţí, grantů, programů vypsaných příslušnými orgány, participuje na realizaci 

mezinárodních programů cílených do stejné oblasti činnosti  

 
Hlavní zájmová činnost - aktivity 
  

Občanské sdruţení bude své cíle a poslání naplňovat pomoci aktivit, které budou poskytovány 
bezplatně, a to v těchto oblastech: 

a) vzdělávání 

- vzdělávací programy v oblasti multikulturní a osobnostní výchovy směrem k pedagogické a 
rodičovské veřejnosti  

- vzdělávací programy v oblasti rozvoje informačních a komunikačních technologií, informační 

gramotnosti  
- v oblasti sociálních sluţeb 
b) poradenství 

- sociálně právní a psychologické poradenství 
- poradenská činnost ve speciální výchově a pracovně vzdělávacím rozvoji  osob s handicapem 
- poradenská činnost při zpracování projektů programů vyhlašovaných v rámci EU v oblastech  

- rozvoje lidských zdrojů 
- odstraňování nerovných příleţitosti na trhu práce, odstraňování sociální exkluze  

- poradenství v oblasti prvence sociálně patologických jevů   

c) metodologická a publikační činnost 
d)Vytváření podmínek pro praktické zrovnoprávnění a dosaţení maximálního moţného stupně 
integrace do společnosti při respektování individuálních vlastností kaţdého jedince s  postiţením( viz. 

cílové skupiny). Pomoc při vytváření pracovních příleţitostí pro osoby se zdravotním postiţením ve 
smyslu zřizování chráněných dílen a chráněných pracovišť v oblastech činnosti polygrafické výroby a 
činnosti koupě zboţí za účelem jeho následného prodeje. (viz Vyhláška MPSV č. 115/1992 Sb. O 

provádění pracovní rehabilitace občanů se ZPS a Vyhlášky MPSV č. 232/1997 sb).  
 
Cílové skupiny 

 
Činnost bude zaměřena zejména na klíčové znevýhodněné skupiny:  



- Mládeţ ( 15-19let) a absolventi škol, kteří mají nízké uplatnění na trhu práce a jsou ohroţení 
sociální exkluzí a to  zejména mládeţ učňovská, zdravotně handicapovaná, mládeţ vyţadující 

specifické vzdělávací potřeby. 
- Nezaměstnaní a občané s málopodnětného sociálního prostředí.  
- Osoby se zdravotním postiţením.  

- Osoby s nízkou mírou kvalifikace nebo bez kvalifikace.  
- Občané nad 50 let.  
- Matky s malými dětmi, ţeny samoţivitelky. 

- Odborná veřejnost působící zejména v oblasti zdravotnictví, sociálních sluţeb a podílející se 
na celoţivotním vzdělávání.  

- Podnikatelský sektor , zaměstnavatelé.  

 

HODNOCENÍ ČINNOSTI ZA ROK 2009 
 

Občanské sdruţení AMOS-HAVÍŘOV zahájilo šestý rok své činnosti v těchto oblastech činnosti. 
 

- Vedení účetní evidence a zpráva o vyúčtování projektu věrně zobrazují vynaloţené výdaje,  

přijaté finanční prostředky a jejich hodnotu.  
- Organizace má vytvořen systém vnitroorganizačních směrnic a systém řízení a má 

zpracovanou  „Příručku kvality“, jakoţto vrcholový dokument systému managementu kvality. 

Vzhledem k finanční situaci o.s. bylo nutné pozastavit, resp. přesunout kont rolní certifikační 
řízení k prodlouţení platnosti uţívání systému managementu jakosti, který odpovídá ČSN EN 
ISO 9001:2001 

 Realizován projekt „Uplatnění ţen na trhu práce“ v rámci partnerství se společností Prosperita 
o.p.s. – zahájen 1 kurz 80 h. obsluhy PC pro matky s dětmi na mateřské dovolené, včetně 
hlídání dětí. Projekt pokračuje v roce 2010. Počet účastníků – 14 osob 

 Uskutečněno vzdělávání cílové skupiny seniorů – Projekt „Senioři objevují taje IT“ v rozsahu 

25 hodin – za finanční spoluúčasti Magistrátu města Havířova – celkem realizováno 6 kurzů,  
kterých se účastnilo celkem  - 62 osob, finanční objem – 102.000, - Kč 

 Realizován projekt „Vzdělávání – cesta k humánním a kvalitním sociálním sluţbám“ 

kvalifikačního kurz “Osobní asistent v sociálních sluţbách“ – v rozsahu 200 hodin za finanční 
spoluúčasti Magistrátu města Havířova; počet účastníků – 20 osob – finanční objem – 
149.000,- Kč 

 Realizován program „Osobní asistent v sociálních sluţbách“ – rozsah 200 hod.; 8 osob 

 Občanské sdruţení je akreditováno jako vzdělávací instituce MPSV ČR a je oprávněná 
realizovat vzdělávací programy v oblasti sociálních sluţeb, které bude rozšiřovat i v roce 2010 

 

 Schváleny 2 projekty podané u Nadace OKD: 
 

o  Program Pro zdraví: projekt pod názvem“Kvalitní ţivot pro sociálně znevýhodněné 

osoby“ – c íl – vzdělávání osob pečujících o osobu blízkou a o skupinu zdravotně 
postiţených občanů – Finanční objem – 150 tis. – projekt bude ukončen v roce 
2010 

o REKVALIFIKAČNÍ KURZ  obsluha osobního počítače v rozsahu 80 hodin pro 
skupinu OPoOB, Kurzu se účastnilo 28 osob.  

o MOTIVAČNÍ KURZ "Jak zpátky do ţivota" v rozsahu 80 hodin pro skupinu OPoOB 

– 20 osob. 
o VZDĚLÁVACÍ MODUL "PLNOHODNOTNÝ ŢIVOT "  v rozsahu 102 ? hodin pro 

OZP – 6 osob 

  
o Program Pro Evropu: projekt pod názvem „Kvalitní příprava -záruka úspěšného 

získání finančních prostředků pro sociální oblast“. Cíl – Příprava projektu 

zpracování projektové dokumentace a její následné podání k  NROS – v rámci 
blokového grantu programu EHP/Norska. Finanční objem – 60 tis. – projekt 
realizován, ţádost u NROS nedoporučena k financování  

 
 

 

o MPSV – Číslo globálního grantu CZ.1.04/2.1.01, číslo výzvy 44, GP 2.1 - Posílení 
aktivních politik zaměstnanosti 

Název projektu:  Prevencí a aktivním přístupem ke zvýšení zaměstnanosti osob ohroţených sociální 

exkluzí – projekt byl doporučen k financování a realizován v letech 2010 - 2012 



 
 

1. Úkoly plánované na rok 2010 
 

1. Realizovat schválené projekty 

2. Modernizovat  prostory vzdělávacího střediska. Rozšířit činnost vzdělávacího střediska o 
akreditované programy, spadající do oblasti dalšího vzdělávání pracovníků sociálních sluţeb  

3. Podávat projekty vyhlašované ESF, MPSV, MŠMT, nadacemi případně MMH, a krajem 

v oblastech vzdělávání a poradenské činnosti.  
4. Vybudovat a zahájit činnost střediska „AMOSEK“ v oblasti poskytování sociálních sluţeb,  

orientovat se na osoby zdravotně postiţené, osoby pečující o osobu blízkou, osoby nad 50 let , 

umoţnit zaměstnání handicapovaným osobám  
5. Rozšířit členskou základnu a zvýšit počet zaměstnanců o.s.  
6. Rozšířit svou činnost do dalších regionů ČR a měst MSK, zvýšit tím šancí na získávání 

finančních dotací z ESF. 
7. Získávat finanční prostředky vlastní činností na komerční bázi a danými výnosy financovat  

sluţby ve prospěch občanů cílových skupin, zejména zdravotně a mentálně handicapovaných.  

8. Rozšířit propagaci o. s.  
9. Pokračovat ve spolupráci s NNO na území města Havířova, která bude zaměřena na sociální 

oblast. Záměrem je zúčastnit se vyhlašovaných grantových programů EU a získávat tak  

finanční zdroje pro činnosti na území města Havířova a okolí.  

 

Hodnocení rozpočtu 2009 

 
Občanské sdruţení AMOS-HAVÍŘOV hospodařilo v pátém roce svého působení s finančními 
prostředky, získanými z:  

dotace ESF – OP RLZ – Globální grant, vzdělávací činností v rámci partnerství v programech EU, 
pořádáním rekvalifikačních kurzů, finančního příspěvku Nadace OKD a Magistrátu města Havířova  
 

Hospodářský výsledek: ??? 

 

 

 
 
 

 
 

 
 
Výroční zpráva byla schválena na Valné hromadě dne 18.3.2010: 

 

 podpis 

Mgr. Jan BIERZA – předseda o.s.   

 

Mgr. Robert KROČEK – výkonný ředitel o.s.   

 

Ing. Josef NEUWIRTH – místopředseda o.s.  

 

Mgr. Eva KARABÍNOVÁ – člen o.s.   

 

Lýdie SLÍVOVÁ – člen o.s.  

 

Marie VENGLÁŘOVÁ – člen o.s.   

 
 
  

 
 
 

 



Výroční zprávu schválilo 6 členů o.s.  
dne 18. 3. 2010 

 
   
 

 
 
 

 
 
 

  Mgr. Jan Bierza 
          předseda  


