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Obcanské sdruzeni vzniklo na za¢atku roku 2004 a rok 2009 je Sestym rokem ¢&innosti o0.s.. Jako NNO

nabizime spolupraci tam, kde se specifické problémy mistnich komunit, narodnostnich a etnickych

mensin, nezaméstnanych a ostatnich znewhodnénych skupin nedafi feSit béznymi nastroji v ramci
regionalni a statni politiky. Vznik o.s. reaguje na potfeby a nedostatky mistni lokality i regionu

Moravskoslezského kraje

Obganské sdruzeni AMOS — HAVIROV wchazi ve své &innosti z principu zdravého Zivotniho stylu,

respektovani lidskych prav a svobod, tolerance, vzajemného porozumeéni a komunikace.

- zaméfuje se na podporu rozvoje lidskych zdrojd, socialni integraci a rovné pfilezitosti.

- podporuje a wtvafi moznosti roz$ifovani vzdélavani a pracovniho zapojeni obcéanu, ktefi
nemohou uplatnit své pracovni schopnosti na volném trhu préace.

- za UCelem dosazeni swch cili spolupracuje ob&anské sdruZzeni s organy statni spraw a
samospravy, se Skolskymi, socialnimi, zdravotnickymi a kulturnimi organizacemi, s neziskowmi
organizacemi v CR i v zahrani&i, které zajistuji podobné sluzby.

- pro zajisténi swch cild muize sdruzeni wtvaret organizacni jednotky bez pravni subjektivity.

- UCastni se soutézi, grantd, programl wpsanych pfislusnymi organy, participuje na realizaci
mezinarodnich program( cilenych do stejné oblasti ¢innosti

Hlavni zdjmova ¢innost - aktivity

Obc¢anské sdruzeni bude své cile a poslani naplfiovat pomoci aktivit, které budou poskytovany
bezplatné, a to v téchto oblastech:
a) vzdélavani
- vzdélavaci programy v oblasti multikulturni a osobnostni vychovy smérem k pedagogické a
rodi€ovské verejnosti
- vzdélavaci programy voblasti rozwje informacnich a komunikaénich technologii, informacni
gramotnosti
- v oblasti socialnich sluzeb
b) poradenstvi
- socialné pravni a psychologické poradenstvi
- poradenska €innost ve specialni wchové a pracovné vzdélavacim rozwvoji osob s handicapem
- poradenska ¢innost pfi zpracovani projektl program( vy hlaSovanych v ramci EU v oblastech
- rozvoje lidskych zdroju
- odstranovani nerovnych pfilezitosti na trhu prace, odstrafiovani socialni exkluze
- poradenstvi v oblasti prvence socialné patologickych jevd
c) metodologicka a publikaéni ¢innost
d)Vytvafeni podminek pro praktické zrovnopravnéni a dosaZzeni maximalniho mozného stupné
integrace do spole€nosti pfi respektovani individualnich Mastnosti kazdého jedince s postizenim( viz.
cilové skupiny). Pomoc pfi vytvafeni pracovnich pfileZitosti pro osoby se zdravotnim postizenim ve
smyslu zfizovani chranénych dilen a chranénych pracovist v oblastech €innosti polygrafické wroby a
Cinnosti koupé zbozi za ucelem jeho nasledného prodeje. (viz Vyhlaska MPSV &. 115/1992 Sb. O
provadéni pracovni rehabilitace ob€anli se ZPS a Vyhlasky MPSV ¢&. 232/1997 sb).

Cilové skupiny

Cinnost bude zaméFena zejména na kliové znewhodnéné skupiny:



- Miladez ( 15-19let) a absolventi Skol, ktefi maji nizké uplatnéni na trhu prace a jsou ohrozeni
socialni exkluzi a to zejména mladez u¢novska, zdravotné handicapovana, mladez wzadujici
specifické vzdélavaci potfeby.

- Nezaméstnani a ob¢ané s malopodnétného socialniho prostredi.

- Osoby se zdravotnim postizenim.

- Osoby s nizkou mirou kvalifikace nebo bez kvalifikace.

- Obc&ané nad 50 let.

- Matky s malymi détmi, Zeny samozivitelky.

- Odborna vefejnost plsobici zejména v oblasti zdravotnictvi, socialnich sluzeb a podilejici se
na celozivotnim vzdélavani.

- Podnikatelsky sektor , zaméstnavatelé.

HODNOCENi CINNOSTI ZA ROK 2009

Obganské sdruzeni AMOS-HAVIROV zahéjilo $esty rok své &innosti v téchto oblastech &innosti.

- Vedeni uCetni evidence a zprava o wuctovani projektu v&rné zobrazuji wnalozené vydaje,
pfijaté financni prostfedky a jejich hodnotu.

- Organizace ma wtvofen systém wnitroorganizatnich smémic a systém fizeni a ma
zpracovanou ,PFiru¢ku kvality®, jakozto vrcholow dokument systému managementu kvality.
Vzhledem k finanéni situaci o.s. bylo nutné pozastavit, resp. pfesunout kontrolni certifikacni
fizeni k prodlouzeni platnosti uzivani systému managementu jakosti, ktery odpovida CSN EN
ISO 9001:2001

e Realizovan projekt ,Uplatnéni Zen na trhu prace® v ramci partnerstvi se spole¢nosti Prosperita
0.p.s. — zahajen 1 kurz 80 h. obsluhy PC pro matky s détmi na matefské dovolené, Wetné
hlidani déti. Projekt pokracuje v roce 2010. Pocet uCastnikt — 14 osob

e Uskute€¢néno vzdélavani cilové skupiny seniorll — Projekt ,Seniofi objevuji taje IT* v rozsahu
25 hodin — za finanéni spolut¢asti Magistratu mésta Havifova — celkem realizovano 6 kurz(,
kterych se u€astnilo celkem - 62 osob, finanéni objem — 102.000, - K&

e Realizovan projekt ,Vzdélavani — cesta k humannim a kvalitnim socialnim sluzbam®
kvalifikacniho kurz “Osobni asistent v socialnich sluzbach® — vrozsahu 200 hodin za finanéni
spoluucasti Magistratu mésta Havifova; poCet u€astnikli — 20 osob — finanéni objem -
149.000,- K&

e Realizovan program ,Osobni asistent v socidlnich sluzbach® — rozsah 200 hod.; 8 osob

e Obcganské sdruzeni je akreditovano jako vzdélavaci instituce MPSV CR a je opravnéna
realizovat vzdélavaci programy v oblasti socialnich sluzeb, které bude rozsifovat i v roce 2010

e Schvaleny 2 projekty podané u Nadace OKD:

o  Program Pro zdravi: projekt pod nazvem“Kvalitni zivot pro socialné znewhodnéné
osoby“ — cil — vzdélavani osob pecujicich o osobu blizkou a o skupinu zdravotné
postizenych obCanl — Finanéni objem — 150 tis. — projekt bude ukonen v roce
2010

o REKVALIFIKACNiI KURZ obsluha osobniho pogitage v rozsahu 80 hodin pro
skupinu OPoOB, Kurzu se ucastnilo 28 osob.

o MOTIVACNI KURZ"Jak zpatky do zivota" v rozsahu 80 hodin pro skupinu OPoOB
— 20 osob.

o VZDELAVACI MODUL "PLNOHODNOTNY ZIVOT" vrozsahu 102 ? hodin pro
OZP - 6 osob

o Program Pro Evropu: projekt pod nazvem ,Kvalitni pfiprava-zaruka uspésného
ziskani finan¢nich prostfedkll pro socialni oblast. Cil — PFiprava projektu
zpracovani projektové dokumentace a jeji nasledné podani k NROS — vramci
blokového grantu programu EHP/Norska. Finanéni objem — 60 tis. — projekt
realizovan, zadost u NROS nedoporuéena k financovani

o MPSV — Cislo globélniho grantu CZ.1.04/2.1.01, &islo wzw 44, GP 2.1 - Posileni
aktivnich politik zameéstnanosti
Nazev projektu: Prevenci a aktivnim pFistupem ke zwSeni zaméstnanosti osob ohroZenych socialni
exkluzi — projekt byl doporuéen k financovani a realizovan v letech 2010 - 2012



1. Ukoly planované na rok 2010

Lo

Realizovat schvalené projekty

2. Modernizovat prostory vzdélavaciho stfediska. RozSifit ¢innost vzdélavaciho stfediska o
akreditované programy, spadajici do oblasti dal§iho vzdélavani pracovnikd socialnich sluzeb

3. Podavat projekty whlasované ESF, MPSV, MSMT, nadacemi pfipadné MMH, a krajem
v oblastech vzdélavani a poradenské €innosti.

4. Vybudovat a zahajit €innost stfediska ,AMOSEK" v oblasti poskytovani socialnich sluzeb,
orientovat se na osoby zdravotné postizené, osoby pecujici o osobu blizkou, osoby nad 50 let,
umoznit zaméstnani handicapovanym osobam

5. Rozsifit ¢lenskou zakladnu a zwysit po¢et zaméstnancu o.s.

6. Rozsifit svou ¢innost do dalich regiond CR a mést MSK, zwsit tim $anci na ziskavani
finan¢nich dotaci z ESF.

7. Ziskavat finanéni prostfedky vastni ¢innosti na komeréni bazi a danymi wnosy financovat
sluzby ve prospéch ob¢ant cilowch skupin, zejména zdravotné a mentalné handicapovanych.

8. Rozsifit propagaci o. s.

9. Pokracovat ve spolupraci s NNO na uzemi mésta Havifova, ktera bude zaméfena na socialni

oblast. Zamérem je zuc€astnit se vyhlaSovanych grantowch programd EU a ziskavat tak

finan€ni zdroje pro ¢innosti na Uzemi mésta Havifova a okoli.

Hod . &u 2000
Ob¢anské sdruzeni AMOS-HAVIROV hospodafilo v patém roce svého plisobeni s finanénimi
prostfedky, ziskanymi z:

dotace ESF — OP RLZ — Globalni grant, vzdélavaci ¢innosti v ramci partnerstvi v programech EU,
poradanim rekvalifikacnich kurzl, finanéniho pfispévku Nadace OKD a Magistratu mésta Havifova

Hospodaisky vysledek: ??7?

Vyroéni zprava byla schvalena na Valné hromadé dne 18.3.2010:

podpis

Mgr. Jan BIERZA - predseda o.s.

L —
Mgr. Robert KROCEK — vykonny feditelo.s. | |
|
Ing. Josef NEUWIRTH — mistopfedsedaos. | |
|

Mgr. Eva KARABINOVA — élen o.s. |
|
Lydie SLIVOVA — élen o.s. |
|

Marie VENGLAROVA - élen o.s.




Vyro¢ni zpravu schvalilo 6 ¢lenl o.s.
dne 18. 3. 2010

Mgr. Jan Bierza
predseda



