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Občanské sdružení AMOS – HAVÍŘOV, Na Nábřeží 49/1374,                                                        736 01 Havířov-Město, IČ: 266 59 450; DIČ:CZ 266 59 450

VÝROČNÍ ZPRÁVA

2007

ÚVOD

Občanské sdružení vzniklo na začátku roku 2004 a rok 2007 je čtvrtým rokem činnosti o.s. Jako NNO nabízíme spolupráci tam, kde se specifické problémy místních komunit, národnostních a etnických menšin, nezaměstnaných a ostatních znevýhodněných skupin nedaří řešit běžnými nástroji v rámci regionální a státní politiky. Vznik o.s. reaguje na potřeby a nedostatky místní lokality i regionu Moravskoslezského kraje

Občanské sdružení AMOS – HAVÍŘOV vychází ve své činnosti z principu zdravého životního stylu, respektování lidských práv a svobod, tolerance, vzájemného porozumění a komunikace.

· zaměřuje se na podporu rozvoje lidských zdrojů, sociální integraci a rovné příležitosti.

· podporuje a vytváří možnosti rozšiřování vzdělávání a pracovního zapojení občanů, kteří nemohou uplatnit své pracovní schopnosti na volném trhu práce.

· za účelem dosažení svých cílů spolupracuje občanské sdružení s orgány státní správy a samosprávy, se školskými, sociálními, zdravotnickými a kulturními organizacemi, s neziskovými organizacemi v ČR i v zahraničí, které zajišťují podobné služby.

· pro zajištění svých cílů může sdružení vytvářet organizační jednotky bez právní subjektivity. 

· účastní se soutěží, grantů, programů vypsaných příslušnými orgány, participuje na realizaci mezinárodních programů cílených do stejné oblasti činnosti 

Hlavní zájmová činnost - aktivity

 Občanské sdružení bude své cíle a poslání naplňovat pomoci aktivit, které budou poskytovány bezplatně, a to v těchto oblastech:

a) vzdělávání

· vzdělávací programy v oblasti multikulturní a osobnostní výchovy směrem k pedagogické a rodičovské veřejnosti

· vzdělávací programy v oblasti rozvoje informačních a komunikačních technologií, informační gramotnosti 

· v oblasti sociálních služeb

b) poradenství

· sociálně právní a psychologické poradenství

· poradenská činnost ve speciální výchově a pracovně vzdělávacím rozvoji osob s handicapem

· poradenská činnost při zpracování projektů programů vyhlašovaných v rámci EU v oblastech 

- rozvoje lidských zdrojů

- odstraňování nerovných příležitosti na trhu práce, odstraňování sociální exkluze

· poradenství v oblasti prvence sociálně patologických jevů  

c) metodologická a publikační činnost

d)Vytváření podmínek pro praktické zrovnoprávnění a dosažení maximálního možného stupně integrace do společnosti při respektování individuálních vlastností každého jedince s postižením( viz. cílové skupiny). Pomoc při vytváření pracovních příležitostí pro osoby se zdravotním postižením ve smyslu zřizování chráněných dílen a chráněných pracovišť v oblastech činnosti polygrafické výroby a činnosti koupě zboží za účelem jeho následného prodeje. (viz Vyhláška MPSV č. 115/1992 Sb. O provádění pracovní rehabilitace občanů se ZPS a Vyhlášky MPSV č. 232/1997 sb).

Cílové skupiny

Činnost bude zaměřena zejména na klíčové znevýhodněné skupiny:

· Mládež ( 15-19let) a absolventi škol, kteří mají nízké uplatnění na trhu práce a jsou ohrožení sociální exkluzí a to  zejména mládež učňovská, zdravotně handicapovaná, mládež vyžadující specifické vzdělávací potřeby.

· Nezaměstnaní a občané s málopodnětného sociálního prostředí.

· Osoby se zdravotním postižením.

· Osoby s nízkou mírou kvalifikace nebo bez kvalifikace.

· Občané nad 50 let.

· Matky s malými dětmi, ženy samoživitelky.

· Odborná veřejnost působící zejména v oblasti zdravotnictví, sociálních služeb a podílející se na celoživotním vzdělávání.

· Podnikatelský sektor , zaměstnavatelé. 

HODNOCENÍ ČINNOSTI ZA 2007

Občanské sdružení AMOS-HAVÍŘOV zahájilo čtvrtý rok své činnosti v těchto oblastech činnosti.

1. Realizace vzdělávacích aktivit v oblasti ICT pro ÚP Karviná

2. Vzdělávací aktivity v oblasti ICT pro cizince-azylanty v rámci projektu PHARE 2003 vyhlášeným - Správou uprchlických zařízení MV ČR. 

3. Vzdělávání cílové skupiny žen – matek na mateřské dovolené – 80 hodinový kurz obsluhy PC v rámci spolupráce se společností Prosperita o.p.s. – projekt OP RLZ „Uplatnění žen na trhu práce.

4. Vzdělávání cílové skupiny seniorů – Projekt „Senioři komunikují“ – dotován Nadačním fondem manželů Václava a Lívie Klausových.

5. Vzdělávání zaměstnanců firmy GECO TABÁK ČR a.s. – 80 hodinový kurz

6. Zahájení projektu GG - OP RLZ „Systémovým řízením a vzděláváním k vyšší kvalitě organizace“.

7. Vzdělávání zaměstnanců AMOS o. s.

8. Tvorba nových vzdělávacích programů

9. Propagace organizace, spolupráce s orgány státní správy a samosprávy, NNO, podnikatelskou sférou

1. Realizace vzdělávacích aktivit v oblasti ICT pro ÚP Karviná

AMOS o. s. realizovalo v roce 2007 4 rekvalifikační kurzy. Dva v rozsahu 160 hodin a dva 80 hodinové. Účastnilo se jich celkem 60 osob – nezaměstnaných. Závěrečné zkoušky a osvědčení úspěšně získalo 55 osob.

2. Vzdělávací aktivity v oblasti ICT pro cizince-azylanty v rámci projektu PHARE 2003 vyhlášeným - Správou uprchlických zařízení MV ČR. 

Oproti roku 2006, kdy jsme školili cizince-azylanty jako partneři projektu Prosperity o.p.s., bylo AMOS o.s. realizátorem projektu Správy uprchlických zařízení MV ČR. Kurzy proběhly v IAS Jaroměř a IAS Stráž pod Ralskem. Dvou 80 hodinových kurzů se účastnilo 20 osob, ukončilo 17. Počet osob je vždy ovlivněn kapacitou IAS. Kurzy budou pokračovat i v roce 2008.

3. Vzdělávání cílové skupiny žen – matek na mateřské dovolené
80 hodinové kurzy obsluhy PC v rámci spolupráce se společností Prosperita o.p.s. – projekt „Uplatnění žen na trhu práce. Realizovali jsme 5 kurzů, kterých se zúčastnilo 50 osob. V rámci každého kurzu jsme zabezpečovali i hlídání dětí – celkem 36.

4. Vzdělávání cílové skupiny seniorů – Projekt „Senioři komunikují“– 

dotován Nadačním fondem manželů Václava a Lívie Klausových. Celkem jsme  uspořádali 5 kurzů a účastnilo se jich celkem 50 osob – seniorů ve věku od 65 do 85 let.
5. Vzdělávání zaměstnanců firmy GECO TABÁK ČR a.s.

Speciální kurzy pro pokročilé zaměstnance GECO TABÁK ČR a.s. probíhaly ve středisku Ostrava a Karlovy Vary a účastnilo se jich 10 osob.

6. Zahájení projektu GG - OP RLZ „Systémovým řízením a vzděláváním k vyšší kvalitě organizace“.

Cílem projektu Globálního grantu bylo posílit úroveň v oblasti finančního řízení, provést finanční audity za celé období existence organizace. Důraz byl kladen i na vzdělávání zaměstnanců a zkvalitnění systému rozvoje lidských zdrojů.

Projekt bude pokračovat i v roce 2008 a výsledkem bude mj. i to, že organizace bude žádat o registraci ISO 9001 – systém kvality managementu a zavedení standardů kvality poskytování sociálních služeb.

7. Vzdělávání zaměstnanců AMOS o. s.

Vzdělávání patří mezi základní činnosti péče o zaměstnance. Probíhalo celoročně především v rámci projektu GG OP RLZ.
8. Jako partner byl projekt. Díky spolupráci se společnosti AHRA s.r.o bylo proškoleno 5 pracovníků – lektorů AMOS. 2 pracovníci v oblasti personalistiky a 1 v oblasti tvorby E-learningových modulů.
9. Tvorba nových vzdělávacích programů

U MŠMT byla prodloužena akreditace vzdělávacích programů ICT v rozsahu 160 h. a po změně zákona „O sociální pomoci“ byla podána žádost na MPSV o schválení rekvalifikačního programu „Osobní asistent v sociálních službách“, která však bude aktuální až v roce 2008.

Významným krokem ke zkvalitnění a rozšíření nabídky vzdělávání bylo i vytvoření
 Vzdělávacího modulu 40 hodinového kurzu základů obsluhy PC formou
 e-learningu.
10. Propagace organizace, 

spolupráce s orgány státní správy a samosprávy probíhala  především na místní úrovni, nabídli jsme seniorům města 1 PC a možnost používat zdarma přístup na internetové služby. PC je umístěn do městské knihovny a  tato aktivita je realizována díky pořádání kurzů „Senioři komunikují“ za finančního přispění Nadačního fondu manželů Livie a Václava Klausových.

Organizace využívá propagace i na svých internetových stránkách.

Úspěchy své činnosti jsme zúročili i aktivní účasti na konferenci „Vzdělávání – Labyrint OSTRAVA 2008. – Referát Mgr. Bierza.

Pokud se jedná o podnikatelskou sféru, spolupráce probíhala se společností AHRA-CONSULTING s.r.o Frýdek-Místek, GECO TABÁK a.s. Městská realitní agentura Havířov.

AMOS o.s. navázal i spolupráce s vysokou školu v Karviné. Vysoké škole jsme zadali zpracovat problematiku neziskových organizací na Karvinsku v rámci diplomové práce. Zástupce o.s. plnil roli konzultanta a oponenta.

Spolupráce bude pokračovat i v příštím akademickém roce, kdy se budeme podílet na zpracování problematiky „Význam vytváření standardu kvality pro NNO“.

11. Úkoly plánované na rok 2008
1. Modernizovat prostory vzdělávacího střediska. Rozšířit činnost vzdělávacího střediska. 

2. Podávat projekty vyhlašované ESF, MPSV, MŠMT případně krajem v oblastech vzdělávání a poradenské činnosti. 

3. Zavést systém managementu kvality řízení procesním přístupem dle ISO 9001 

4. Zavést nové vzdělávací moduly formou e-learningu.
5. Rozšířit členskou základnu a zvýšit počet zaměstnanců o.s. 

6. Rozšířit svou činnost do dalších regionu ČR a zvýšit tím šancí na získávání finančních dotací z ESF.

7. Získávat finanční prostředky vlastní činností na komerční bázi a danými výnosy financovat služby ve prospěch občanů cílových skupin, zejména zdravotně a mentálně handicapovaných. 

8. Rozšířit propagaci o.s. 

9. Pokračovat ve spolupráci s NNO na území města Havířova, která bude zaměřena na sociální oblast. Záměrem je zúčastnit se vyhlašovaných grantových programů EU a získávat tak finanční zdroje pro činnosti na území města Havířova a okolí. 

Hodnocení rozpočtu 2007
Občanské sdružení AMOS-HAVÍŘOV hospodařilo ve třetím roce svého působení s finančními prostředky, získanými z: dotace ESF – OP RLZ – Globální grant, vzdělávací činností v rámci partnerství v programech EU, pořádáním rekvalifikačních kurzů, 

Hospodářský výsledek – obrat 1.250 tis. Kč
Výroční zprávu schválilo 9 členů o.s. 

dne 24. 3. 2008


Mgr. Jan Bierza


         předseda 
















